Prot. n°. 1583
COMUNE DI BASTIA MONDOVTI’
(PROVINCIA DI CUNEO)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PE R L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N°. Ol UNITA’ DI PERSONA LE IN AREA AMMINISTRATIVA

E DI VIGILANZA CON PROFILO PROFESSIONALE DI " ISTRU TTORE AMMINISTRATIVO —
VIGILE “ CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1.

IL SEGRETARIO COMUNALE

in esecuzione delle determinazioni in materia digpemmazione del fabbisogno di personale assuméa co
decreti del Sindaco n°. 12 in data 27.07.2012 8®1n data 13.11.2012 e della propria determorazin®. 70
in data 28/05/2013;

in applicazione del vigente Regolamento Comundl®rdinamento degli Uffici e dei Servizi, approwatcon
accluse norme in materia di accesso agli impiegbn, deliberazione della Giunta Comunale n°. 54atad
10.06.2004 e, da ultimo, modificato con decretoQietlaco n°. 39 in data 28/05/2013;

RENDE NOTO QUANTO SEGUE:
Art. 1 - Indizione concorso pubblico.

E’ indetto un concorso pubblico per titoli ed esgmi 'assunzione, a tempo pieno ed indetermirdito}. 01
unita di personale con profilo professionaldsiiuttore Amministrativo — Vigile con inquadramento in
Categoria C e posizione economica,@er il funzionamento dell’Ufficio Anagrafe — StaCivile — Elettorale

— Leva — Servizi Protocollo e Archivio — Poliziadade.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e dorpeg I'accesso all'impiego, ai sensi dell'art. 29 dD.Lgs.
11.04.2006 n°. 198 e dell'art. 57 del D.Lgs. 302081 n°. 165.

Il presente bando di concorso fa seguito all’esphetnto delle procedure di cui agli artt. 30 e 34igik
D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165 e ss. mm. e ii., entracdmeluse con esito negativo.

L'art. 13 della L.R. 30/11/87 n. 58 rende obbligagdo svolgimento da parte degli Agenti di Polizia
Municipale di nuova assunzione di un corso di fazimiae durante il periodo di prova.

Art. 2 — Trattamento economico.

Il trattamento economico attribuito sara quellatieb alla Categoria C - posizione economica Ctevisto
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavatel Comparto Regioni - Autonomie Locali:

» Stipendio Tabellare (compresa tredicesima mengsilita € 21.075,34;

» Vacanza Contratto € 158,08;

» Indennita di Comparto € 549,60;

» assegno per il nucleo familiare se spettante;

» eventuali altri compensi previsti dalla normativdadla contrattazione collettiva vigenti.

Gli emolumenti predetti si intendono al lordo deligeenute di legge e dei contributi per il trattare di
previdenza ed assistenza.

Art. 3 — Requisiti generali e speciali per 'ammisione.
Al concorso possono partecipare i candidati chxsaio | seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membeil'tUnione Europea (fermi restando i requisiti di
godimento dei diritti civili e politici anche neglbtati di appartenenza o provenienza, l'adeguata
conoscenza della lingua italiana e tutti gli aktduisiti previsti per i cittadini della Repubbljcéatte salve
le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07.02.1994 n°. 17dono equiparati ai cittadini italiani gli italianon
appartenenti alla Repubblica;

b) eta non inferiore a 18 (diciotto) anni;



c) idoneita psico — fisica alle mansioni per il podt ricoprire, compreso lo svolgimento di serviziees
(relativamente all’espletamento delle mansioni @jile, oltre alla sana e robusta costituzione, sono
richiesti:

- normalita del senso cromatico e luminoso;
- acutezza visiva; I'eventuale vizio di rifrazionen puo superare i seguenti limiti:
a) miopia ed ipermetropia (3 diottrie in ciasaachio);
b) astigmatismo regolare semplice e composto, cu@d ipermetropico in ciascun occhio;

- percezione della voce sussurrata a 6 metriakcan orecchio;

d) conseguimento di diploma di istruzione secondarfgesore di secondo grado conseguito al termingndi
corso di studi di durata quinquennale o titolo pqgliente. Per i candidati cittadini di uno degliatt
membri dell’Unione Europea, la verifica dell’equieaza del titolo di studio posseduto avra luogeedisi
dell'art. 38, comma 3, del D.Lgs. 30.03.2001 n°5.18el caso in cui il titolo di studio sia statagadsito
all'estero e non sia ancora stato riconosciutaalial con una procedura formale, &€ necessarioesiene
'equivalenza dello stesso, ai sensi dell’art. 38 B.Lgs. n°. 165/2001, al fine della partecipaeica
concorso di cui trattasi; i titoli di studio acqtiisall’estero dovranno essere accompagnati da una
traduzione in lingua italiana effettuata da un wtéate pubblico in possesso del necessario titalo d
abilitazione;

e) godimento dei diritti civili e politici (0 esclusi@ di alcuna delle cause che, a norma delle vigenti
disposizioni di legge, ne impediscano il godimento)

f) non assoggettamento a misure di prevenzione culiegza e, comungue, non sussistenza di procediment
penali in corso o assenza di condanne penali tieéro di provvedimenti definitivi del Tribunale ra&ere
procedimenti penali in corso che impediscano lainam pubblico dipendente che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge, la costituzéodi rapporti di impiego con la Pubblica Amminigicne.

Si precisa che ai sensi della L. 13.12.1999 n°.l4 &entenza prevista dall’art. 444 del CodicerdcBdura
Penale (cosiddetto “ patteggiamento “) e equipaatandanna;

g) esclusione di situazioni di destituzione, dispemsdicenziamento dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remethito ovvero assenza di dichiarazioni di decaddazan
impiego pubblico a seguito dell'accertamento chmgdiego fu conseguito mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanatml con mezzi fraudolenti;

h) per i candidati di sesso maschile: regolare pas&ioei riguardi degli obblighi militari di leva ogxo
assenza dell’onere di assolvere a tale obbliggaiteedell’entrata in vigore della legge di sospens del
servizio militare obbligatorio.

Costituiscono cause di non idoneita al servizipdlizia locale le seguenti imperfezioni ed inferdmit

* la TBC polmonare ed extrapolmonare attiva nellevauie forme;

» lasifilide in atto e nelle sue ulteriori manifegtani;

» la dipendenza da sostanze stupefacenti, psicotoda alcol e le intossicazioni croniche di origine
esogena;

* le malformazioni e le malattie della bocca, la balb e le disfonie di grado tale da compromettare |
comprensione del discorso;

* leipoacusie;

» le infermita e le malformazioni dell’apparato ostg@olare e muscolare stabilizzate o evolutive dal
pregiudicare comunque I'attivita di servizio;

» le infermita broncopolmonari, pleuriche, toraciehgli esiti di sostanziale rilevanza di malattibercolari
dell'apparato pleuropolmonare;

* le infermita e le imperfezioni dell’apparato camfigcolare tali da pregiudicare comunque I'attivdta
servizio;

* le flebopatie e le arteriopatie periferiche;

» le malattie ed infermita dell’apparato neuropsiohécloro esiti di rilevanza funzionale, nonché stdibi
mentali, di personalita o comportamentali e leralt®ni neurologiche che possano interferire costdmo
di vigilanza o che abbiano ripercussioni invalidaftcarattere motorio, statico o dinamico; non gus
essere dichiarati idonei i soggetti che hanno goffeegli ultimi due anni di crisi comiziali;

* I'obesita ed il nanismo;

» le infermita urogenitali tali da pregiudicare comue I'attivita di servizio;

» le malattie croniche e le imperfezioni delle viespieatorie superiori ed inferiori pregiudizievolemp
l'attivita di servizio.



In considerazione del posto da ricoprire e dellafgesionalita ricercata, il candidato dovra inoléneere
conoscenze degli applicativi informatici piu diff{g/ord, Excel, INTERNET, posta elettronica, eadJi una
lingua straniera, a scelta tra INGLESE, FRANCESE®ESCO.

Art. 4 — Possesso dei requisiti.

I requisiti di cui al precedente art. 3, necesgan 'ammissione alla procedura selettiva dovraessere
posseduti alla data di scadenza del presente bpeda,l'esclusione

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dedquisiti prescritti per 'ammissione al concorsoe per la
nomina in ruolo comporta, in qualunque tempo, la deadenza dalla nomina.

Art. 5 —Domanda di ammissione.

Per partecipare al concorso pubblico indicato iigrepe i concorrenti dovranno presentaredatta in carta
semplice e a pena di esclusionedebitamente sottoscrittg apposita domanda, secondo lo schema allegato al
presente bando sotto la lettera A), indirizzat@@iune di Bastia Mondovi - Piazza IV Novembre n°l —
C.A.P. 12060 BASTIA MONDOV/I’ (CN).

Lo schema di domanda e scaricabile dal sito welCdelune di Bastia Mondowdli cui appresso:
www.bastiamondovi.info

Nella domanda di ammissione il/la candidato/a doswéto la propria responsabilita, ai sensi dedti 46, 47 e

48 del D.P.R. 28.12.2000 n°. 44pena |'esclusiondatto salvo quanto stabilito di seguito, dichiarar

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenpdiee fiscale;

b) lindicazione del concorso al quale si intende @aare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uatostembro dell’'Unione Europea. | cittadini norli#ai
della U.E. devono altresi dichiarare di avere ad&yaonoscenza della lingua italiana, nonché degod
dei diritti politici e civili anche negli Stati dippartenenza o provenienza;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali @re i motivi della non iscrizione o cancellazioradlel liste
elettorali;

e) il godimento dei diritti civili e politici;

f) il possesso dell'idoneita psico —fisica al servigantinuativo ed incondizionato proprio dellimp@gui
si riferisce il concorso, compreso lo svolgimenitsetvizi esterni;

g) il titolo di studio posseduto — diploma di istruzé secondaria superiore di secondo grado conseguito
termine di un corso di studi di durata quinquenmeligolo equipollente — con indicazione dell’lstib che
lo ha rilasciato, della data del conseguimentolla detazione/giudizio riportati;

h) linesistenza di condanne penali o procedimentiafign corso che escludano dalla nomina agli impieg
presso la Pubblica Amministrazione (in caso coittyandicazione di tali condanne o dei carichi gena
pendenti, salvo I'intervenuta riabilitazione);

i) di non essere stato destituito, dispensato o damftiadecaduto dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

j) gli eventuali titoli di precedenza, a parita di it@rnella nomina quali risultano dall’elenco inp@mdice
al presente bando di concorso;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi di levagmsaranno ammessi i candidati che abbiano prestato
servizio civile ovvero rivestito la qualita di ottiere di coscienza ai sensi dell’art. 636, commaldl,
D.Lgs. 15.03.2010 n°. 66; ai sensi dei commi 2 deBart. 636 dello stesso decreto legislativo, gli
obiettori di coscienza possono partecipare al amocqualora, decorsi almeno 5 (cinque) anni dadka d
del congedo, abbiano rinunziato definitivamente aliatus di obiettore di coscienza, avendo presenta
apposita dichiarazione presso I'Ufficio Nazionaler i Servizio Civile, cosi come previsto dall’adt,
comma 1, della L. 02.08.2007 n°. 130;

I) Il'eventuale recapito presso il quale si desidecavere le comunicazioni inerenti il presente cosaor
pubblico (I'indicazione non & necessaria nel caswui il recapito coincida con la residenza anagagf

m) il possesso della patente di guida di categoria &fiso di validité®, ove in possesso, di altre patenti

n) lindicazione, in considerazione del posto da ri@ e della professionalitd ricercata, delle
apparecchiature di cui si conosce I'uso e delldigggooni informatiche conosciute tra quelle pitfube;

o) lindicazione, in considerazione del posto da rio@pe della professionalita ricercata, della liagu
straniera scelta per la prove d’esame tra INGLEFANCESE o TEDESCO;




p) l'autorizzazione al trattamento dei dati personahtenuti nella domanda di ammissione;
g) diavere versato la tassa di concorso di € 8,0Beatda ricevuta che si allega,;

r) di essere consapevole della veridicita delle drelziani contenute nella domanda di ammissione ke del
conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci (&te 76 del D.P.R. 28.12.2000 n°. 445).

La presentazione della domanda di ammissione atarea pubblico oggetto del presente bando costituir
accettazione incondizionata di tutte le disposizammtenute nel bando stesso nonché delle normeateria
di accesso agli impieghi accluse al vigente RegetamComunale sull’ordinamento degli Uffici e deir@zi.

Art. 6 — Modalita di presentazione della domanda dammissione.

La domanda di ammissione al concorso pubblico ¢éggiel presente bando, redatta con scrittura iatieae
stampatello se non predisposta in testo dattiltecrovra essere inviata tramite servizio postalenezzo
raccomandata A.R. o per espresso o in altre foron@jediante agenzia di recapito autorizzata ovvero
presentata a mano entro il termine fissato dal dandi seguito indicato. Nel caso di consegna tdirg¢lla
domanda all'Ufficio Protocollo dell’Ente, sara Bl@ata dallo stesso, in segno di ricevuta, coplk deista
contenente la domanda medesima, munita del timbneldtiva assunzione al protocollo e debitamente
controfirmata.

La data di presentazione della domanda di partecipaone al concorso di cui trattasi deve essere quell

di ricevimento in sede e non quella di spediziondlon potra tenersi conto delle domande pervenute o

il termine perentorio di presentazione, benché spdé@ entro il termine stesso.

I Comune non assume alcuna responsabilita peatecata ricezione della domanda dovuta a disguistiafio

ad inesatta indicazione del recapito da parte detarrente o ad altre cause imputabili a fattcedtit a caso
fortuito od a forza maggiore, e, comunque, nonutabili al Comune stesso.

Al FINI DELLA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLIC A OGGETTO DEL PRESENTE
BANDO, LE DOMANDE DOVRANNO ESSERE PRESENTATE, CON LE MODALITA SOPRA

INDICATE, ENTRO LE ORE 12.00 DEL GIORNO 28.06.2013.

Il recapito a mano della domanda di ammissioneoatarso pubblico di cui trattasi potra essere tefigd nei
seguenti giorni e orari di apertura del Comune:
dal martedi al sabato dalle ore 9 alle 13.

Sulla busta di spedizione, indirizzataGdmune diBastia Mondovi - Piazza IV Novembre n°. 1 — C.A.P.
12060 BASTIA MONDOVI' (CN), e contenente la domanda di ammissione al concatslipo in oggetto,
dovranno essere chiaramente riportati il nomep@nome e I'indirizzo del candidato e dovra altressere
apposta la seguente dicitutaDOMANDA DI PARTECIPAZIONE A CONCORSO PUBBLICO PE R
TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. Ol
UNITA" DI PERSONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - VIG ILE CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1 “.

Art. 7 — Pagamento della tassa di concorso.

Ai fini della partecipazione al procedimento diesbne oggetto del presente bando i candidati doara
effettuare, entro_e non oltre il termine per la presentazione ella domanda, pena l'esclusioneil
pagamento della tassa di concors& @,00 (diconsi euro otto/0Q)non rimborsabile salvo il caso di revoca
della procedura concorsualen la seguente causale espressamente ripartzgaa di esclusioné TASSA
CONCORSO PUBBLICO PER ASSUNZIONE N. 01 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - VIGILE

C1 ATEMPO PIENO ED INDETERMINATO “ , mediante:

a) bonifico sul conto corrente di tesoreria intestaloComune di Bastia Mondovi presso la BANCA
REGIONALE EUROPEA S.p.A. — Sede di Mondovi (CN) -esbriere del Comune - IBAN
IT29Y0690646480000000020140;

b) versamento sul c/c postale n°. 15927122 intesta@omune di Bastia Mondovi — Servizio Tesoreria.

Art. 8 — Documentazione da allegare alla domanda.



A corredo della domanda di ammissione, recamfgena di esclusionela firma autografa del concorrente (non
€ necessaria l'autenticazione), i candidati dovogmesentare:

a) copia fotostatica di un documento di identita imscodi validita per la validita delle autocertifitani rese
in seno alla domanda di ammissione alla seleziabbljta oggetto del presente bando;

b) originale della ricevuta comprovante l'avvenuto g@gnto, entro il termine di scadenza del presente
bandopena I'esclusionedella tassa di concorso.

Ove non autocertificato nella stessa domanda di amssione, i concorrenti dovranno,_a pena di
esclusione produrre, a corredo della domanda stessa, origina o copia autenticata del titolo di studio —
diploma di istruzione secondaria superiore di secalo grado conseguito al termine di un corso di studi
di durata quinquennale o titolo equipollente — richesto per I'accesso al posto oggetto del presente
bando; é consentita la presentazione del certificatrelativo al titolo di studio rilasciato dalla conpetente
Autorita Scolastica, fatta salva la produzione delbriginale o di copia autenticata in caso di nominaper

i candidati cittadini di uno degli Stati membri del’'Unione Europea, la verifica dell’equivalenza del
titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi dé&kt. 38, comma 3, del D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165eN
caso in cui il titolo di studio sia stato acquisit@ll’estero e non sia ancora stato riconosciuto iltalia con
una procedura formale, &€ necessario da parte del edidato richiedere I'equivalenza dello stesso, aessi
dell'art. 38 del D.Lgs. n°. 165/2001, ai fini dellgpartecipazione alla selezione di cui trattasi. litoli di
studio acquisiti all’estero dovranno essere accompgaati da una traduzione in lingua italiana effettuda
da un traduttore pubblico in possesso del necessariitolo di abilitazione.

Art. 9 — Documenti che danno diritto a valutazione.

I documenti che danno diritto a valutazione ai fieila concorso pubblico oggetto del presente baodo i
seguenti:

a) titoli di studio; nessun punteggio sara attribuetotitoli di studio superiori al diploma di istrume
secondaria superiore di secondo grado conseguieraine di un corso di studi di durata quinqueearal
titolo equipollente, richiesto per I'accesso altpazggetto del presente bando;

b) titoli di servizio, afferenti il servizio prestato condizioni di dipendente di ruolo, di dipendefueri ruolo
0 come attivita di collaborazione coordinata e itwrativa ed il servizio militare in pendenza dipapto di
lavoro;

c) titoli vari, comprendenti:

- Attestati di profitto conseguiti al termine di cod formazione, perfezionamento, aggiornamento,
specializzazione, per I'ammissione ai quali sidigsto titolo di studio pari a quello richiesto per
'accesso al posto messo a concorso, riguardargrimaattinenti alla professionalita richiesta jder
posto da ricoprire (documentati da certificaziatasciate da Enti, Istituzioni o Istituti pubblioi da
scuole e centri di formazione privati legalmenteomiosciuti e dei quali sia pubblicamente nota la
validita dell'organizzazione scientifica e dellarf@zione che presso gli stessi viene conseguita);

- Pubblicazioni (libri, saggi, articoli, ecc., concksione delle tesi di laurea) date alla stampa e
presentate in originale o in copia autenticatanetti a materie oggetto delle prove d’esame o, che
comunque, denotino un arricchimento della profesdita del concorrente in riferimento alle funzioni
connesse al posto messo a concorso (non sono hifillgapubblicazioni collettive che non rechino
I'esatta indicazione dell’apporto di ogni singoloactore né le pubblicazioni fatte in collaborazione
con uno o piu membri della Commissione Esamingtrice

- Abilitazioni professionali ed iscrizioni ad albigiessionali, se conseguenti a periodi di pratidanta
ad esami, specializzazioni tecnico — manuali daifipe corso professionale e abilitazioni alla guid
superiori alla patente di categoria B (ove nonitgstano titoli di accesso e sempre che sianpeatti
0, comunque, utili, direttamente o indirettamepts, il posto da ricoprire);

- Qualifiche professionali e specializzazioni acdeisiurante il servizio militare, in qualunque forma
prestato, attestate con diploma rilasciato daleEmtlitare competente;



- ldoneita conseguite in concorsi per titoli ed esgmar assunzioni a tempo indeterminato per la
copertura di posti di qualifica pari o superioreirghé attinenti alle mansioni relative al posto da
ricoprire e con esclusione di quelle seguite datlaina al posto.

d) curriculum formativo/professionale, datato e sattibd®, riguardante le attivita professionali estlidio ed
ogni altro elemento di valutazione del concorrefienalmente documentati, che non abbiano dato gia
luogo all’attribuzione di punteggio negli altri gmpi di titoli e che evidenzino ulteriormente il déiNo di
formazione del concorrente e la qualificazione @ssifonale acquisita dal medesimo nell'arco delidera
rispetto alle funzioni proprie del posto da ricopriA tale categoria appartengono la frequenzaerilizio
resi presso Enti Pubblici a solo titolo di tiro@ro pratica, i titoli di studio superiori a quelichiesto per
'ammissione al concorso che siano attinenti, thraente o indirettamente, quanto a preparazioneglcon
stessi conseguita, ai contenuti professionali atgda ricoprire, le attivitd di partecipazioneamgressi,
convegni e seminari, come docente o relatore, riogtitincarichi di insegnamento o consulenza eaplet
per conto degli Enti Pubblici.

Eccezion fatta per il titolo di studio — diploma diistruzione secondaria superiore di secondo grado
conseguito al termine di un corso di studi di durad quinquennale o titolo equipollente — richiesto pe
'accesso al posto oggetto del presente bando, cleg autocertificato, non dovra essere prodotto a
corredo della domanda di ammissione al presente coorso, i candidati potranno integrare la domanda
di ammissione allegando alla stessa, con appositereco datato e sottoscritto, i documenti che danno
diritto a valutazione sopra descritti, ritenuti utili per dimostrare il proprio livello di formazione e di
preparazione professionale.

Art. 9bis — Valutazione delle prove d’esame e deitoli.

La valutazione delle prove d’esame e dei titolasaffettuata dalla Commissione Esaminatrice neiitér di
seguito riportati, stabiliti dalle norme in mateda accesso agli impieghi accluse al vigente Regef#o
Comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Seiviz

Punteggio disponibile per le prove d’esame e petitoli

La Commissione esaminatrice disporra di un punteggimplessivo cosi ripartito fra le varie provesdime e
per i titoli:

a) massimo 30 punti per la prova scritta;
b) massimo 30 punti per la prova pratica (ove @ognata);
¢) massimo 30 punti per la prova orale;
d) massimo 10 punti per i titoli.
Valutazione dei titoli

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivigi quattro categorie ed i 10 punti ad essi risés@tanno cosi

ripartiti:

a) I" Categoria — Titoli di studio punti 4
b) II" Categoria — Titoli di servizio punti4

c) " Categoria — Titoli vari punti 1,85
d) IV~ Categoria — Curriculum formativo/professitma punti 0,15

La valutazione dei titoli, preceduta nella primanione della Commissione esaminatrice dalla indiaione
dei criteri, sara effettuata dopo le prove scetiima che si proceda alla correzione dei relataorati.

Valutazione dei titoli di studio
Non essendo prevista l'attribuzione di alcun pugiegni titoli di studio superiori a quello richiesper

'ammissione al presente concorso, i complessiputi disponibili per il titolo di studio richiestper
I'accesso al posto oggetto del presente bandasaugttribuiti come risulta dal prospetto che segue

Titoli espress| Titoli espressi Titoli espress
in decimi in con giudizio | Valutazione




sessantesim{ complessivo
Da A Da a

6,00 | 6,49 | 36 39 sufficiente 1
6,50 | 7,49 | 40 45 buono 2
750 | 8,49 | 46 54 distinto 3
8,50 | 10,00| 55 60 ottimo 4

Valutazione dei titoli di servizio (prestato in comlizioni di ruolo, fuori ruolo o come attivita di
collaborazione coordinata e continuativa) e del sgizio militare (in pendenza di rapporto di lavoro)

| complessivi 4 (quattro) punti disponibili per itoli di servizio saranno attribuiti secondo le geagti
modalita:

a) servizio prestato nella stessa area del posticalarire:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

a.l) stessa qualifica o superiore punti 0,25

a.2) in qualifica inferiore punti 0,15

b) servizio prestato in area diversa da quellgpdsto da ricoprire:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1) stessa qualifica o superiore punti,200

b.2) in qualifica inferiore punti 0,10

C) servizio militare:

in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della L.221986 n°. 958, i periodi di effettivo servizidlitare di
leva, di richiamo alle armi, di ferma volontariaderafferma, prestati nelle Forze Armate e nell Arrdei
Carabinieri sono valutati come segue:

c.1) servizio effettivo prestato con il grado ditatficiale o superiore, come servizio specificoeqedente lett.
a.l);

c.2) servizio effettivo prestato con grado infegi@r quello di sottufficiale o di militare o caraieire semplice,
come servizio non specifico: precedente lett. b.1);

La copia del foglio matricolare dello stato di seiv costituisce I'unico documento probatorio per
I'attribuzione del detto punteggio.

| servizi con orario ridotto saranno valutati cdinstessi criteri, in proporzione.

| servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sara data ai servizi prediatiipendenze di privati.

Non saranno valutati i servizi per i quali non ltisia data di inizio e quella di cessazione.

In caso di contemporaneita dei servizi sara valutagervizio cui compete il maggior punteggioeriendosi
in esso assorbito quello cui compete il minor pggie;

Il servizio sara valutato sino alla data di scadethel bando di concorso ovvero di rilascio delifieato, se
anteriore alla data predetta.

Non saranno valutabili i precedenti rapporti di iegw, anche a tempo determinato o parziale, clséasd
conclusi con demerito del concorrente.

Costituira oggetto di valutazione il periodo dieruzione del servizio, quando il concorrente tesu@ssere
stato assente a causa di licenziamento il qualstaia poi annullato in sede giurisdizionale, piFrapimento
del servizio militare, per malattia riconosciutpelidente da causa di servizio, per astensionegaldatia per
gravidanza e puerperio, per aspettativa per mdtisiudio.

Valutazione dei titoli vari

La valutazione dei titoli vari specificati alla tet) dell’art. 9 del presente bando sara effestisgticondo le
seguenti modalita:

a) Attestati di profitto massimo 0,45 punti;
b) Pubblicazioni massimo 0,45 punti;
c) Abilitazioni professionali ed iscrizioni ad albigiessionali,

specializzazioni tecnico — manuali da specificcsogrofessionale e

abilitazioni alla guida superiori alla patente dtagoria B massimo 0,40 punti;
d) Qualifiche professionali e specializzazioni acgeisi
durante il servizio militare massimo 0,40 punt

e) ldoneita conseguite in concorsi per titoli ed espariassunzioni



a tempo indeterminato per la copertura di postjudilifica pari o
superiore massimo 0,15 punti.

Non saranno valutati i certificati laudativi négtiriportati in singoli esami.
| punteggi relativi alla valutazione, entro i limihassimi suindicati, dei titoli vari saranno assag dalla
Commissione Esaminatrice a discrezione.

Valutazione del curriculum formativo/professionale

Al curriculum formativo/professionale di cui allatl. d) dell'art. 9 del presente bando sara afitébun
punteggio massimo di 0,15 punti.

Fermo restando il limite massimo teste indicat@ssegnazione del punteggio per la valutazione del
curriculum sara effettuata dalla Commissione esatrige a discrezione.

In caso di insignificanza del curriculum formatipasfessionale, la Commissione esaminatrice ne prand
atto e non attribuira alcun punteggio.

Art. 10 — Esclusione dal concorso.

Comportano I'esclusione dal concorso in oggetto:

a) 'omissione, la vaghezza, l'incompletezza o I'eardhdicazione delle dichiarazioni da rendere nella
formulazione della domanda di partecipazione atowso;

b) 'omessa od errata indicazione del concorso cuitsnde partecipare;

¢) la mancata presentazione della domanda di partgoipaal concorso entro il termine di scadenzailgtab
nel bando;

d) la mancata sottoscrizione della domanda di pamempe al concorso e di documenti presentati a
complemento della stessa (curriculum, eventuadstdizioni concernenti il possesso di titoli prefierali e
di precedenza nella nomina ai sensi di legge, ;ecc.)

e) la mancata allegazione alla domanda di partecipaza concorso di una fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita;

f) il mancato versamento della tassa di concorso ndi mtermini stabiliti nel bando;

g) la mancata produzione dell'attestazione comprovdntersamento della tassa di concorso nei modi e
termini stabiliti nel bando;

h) la presentazione di un certificato di studio prdall'attestazione da parte dellIstituto emittexiela sua
validita in luogo del titolo di studio originale;

i) la presentazione di copie di documenti necessarigramissione al concorso che non siano, comedave
richiesto nel bando, regolarmente autenticate.

Non da luogo all’esclusione dal concorso la mamocadmpilazione della domanda di partecipazione

sull’apposito modulo allegato al bando.

Non sono, in ogni caso, ammessi al concorso:

« coloro che siano stati esclusi dall’elettorato i attivo;

« coloro che siano stati destituiti o dispensati’'ohajiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento;

» coloro che siano stati dichiarati decaduti da attypiego presso una Pubblica Amministrazione per av
conseguito I'impiego mediante la produzione diwduenti falsi o viziati da invalidita non sanabilean
mezzi fraudolenti;

* coloro che abbiano riportato condanne penali défirit

* coloro che abbiano procedimenti penali in corsoeswudono la nomina ad impieghi presso la Pubblica
Amministrazione.

Art. 11 — Programma delle prove d’esame.
Il programma degli esami riguardanti il concorsoblpico oggetto del presente bando vertera sullo

svolgimento di una prova scritta e di una provdeora
Le materie d'esamesaranno le seguenti:




* Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs n°. 267/2008wcessive modifiche ed integrazioni) e nozioni di
diritto amministrativo, con particolare riguardo liagtti, ai provvedimenti ed ai procedimenti
amministrativi;

* Norme in materia di servizi demografici (anagradgto civile, leva ed elettorale) e tenuta archiwio
protocollo;

e Servizio notifiche;

* Legislazione in materia di accesso alla documenm@zamministrativa e sulla tutela della privacy;

* Leggi di Pubblica Sicurezza e nozioni sulla legiglae in materia di commercio;

» Nozioni in materia di legislazione urbanistica @ilizia, di polizia municipale, amministrativa erale;

» Codice della Strada e relativo Regolamento di Aituze.

La prova scritta potra consistere nella redazione di un tema ondilaborato/provvedimento tecnico —
amministrativo o in quesiti, a risposta articolatsintetica, sulle materie d’esame.

La prova orale consistera in un colloquio o interrogazione suoargnti rientranti nelle materie d’esame
oggetto della prova scritta e si provvedera altedaccertamento della conoscenza della linguangtra
indicata dal candidato nella propria domanda digufvazione al concorso e dell’'uso delle apparaetate e
degli applicativi informatici piu diffusi (Word, Eel, INTERNET, posta elettronica, ecc.).

Art. 12 — Calendario delle prove d’esame.

La data, I'ora ed il luogo di svolgimento delle yeod’esame saranno determinati dalla Commissione
esaminatrice e resi noti, con un preavviso di almé5 (quindici) giorni rispetto alla data previgiar
I'espletamento delle singole prove, mediante ineaezdi apposita comunicazione sul sito web del Quardi
Bastia Mondovivww.bastiamondovi.info Tale pubblicazione avra valore di notifica a tgttieffetti di legge

e non si provvedera ad ulteriori comunicazionivdliali.

I candidati non ammessi al concorso saranno infoyraamezzo telegramma o lettera raccomandata con
awviso di ricevimento (se privi di un indirizzo plosta elettronica) 0 a mezzo comunicazione iniataposta
elettronica certificata (se ne dispongano), datla ammissione alla prova selettiva.

Coloro che non riceveranno comunicazione di eswhésidal concorso sono tenuti a presentarsi, senza
ulteriore preavviso, nel giorno e nell’ora stabilper I'espletamento della prova scritta, munitivalido
documento di riconoscimento.

Solo in relazione alla prova orale I'ammissionedsamnfermata ai concorrenti, a mezzo telegramneitera
raccomandata con avviso di ricevimento (se privi udi indirizzo di posta elettronica) o a mezzo
comunicazione inviata con posta elettronica cedth (se ne dispongano). Ai candidati che conseguon
'ammissione alla prova orale sara data comunicezitel punteggio conseguito nella valutazione itt#i tli
merito nonche della votazione riportata nella pressdtta.

| concorrenti dovranno presentarsi per sostenepeolee di esame nella sede, nel giorno e nell'ahbilgi. La
mancata presentazione viene considerata qualessapri@uncia al concorso, anche se dovesse digedder
cause di forza maggiore.

La prova orale si svolgera in un'aula aperta albfiob di capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione e trasparenza.

Art. 13 — Durata delle prove d’esame.

Per lo svolgimento della prova scritta la Commissie@saminatrice, in relazione alle caratteristidbéia
prova, assegnera un termine massimo di tempo, unzerisre alle sei ore, che sara comunicato ai ot
prima dell'inizio della prova e riportato nel vetbalei lavori.

Per la prova orale la durata, comunicata ai coratirprima dell'inizio della prova medesima e rigada nel
verbale dei lavori, sara stabilita dalla Commissi@saminatrice a sua piena discrezione, in relazaie
caratteristiche della prova, al numero dei conetirpartecipanti e tenuto conto della necessita tokie i
concorrenti siano assoggettati ad una valutaziongarativamente omogenea acquisita sulla baseiesiti
oggettivi uniformi per difficolta ed impegno.

Art. 14 — Accertamento dell'identita dei concorrent.
1. La Commissione esaminatrice, prima dell'iniziccdscuna prova di esame, accertera l'identitdqeale

dei concorrenti.
2. L'identita personale dei concorrenti sara aatertin relazione al disposto dell'art. 35, commad&? D.P.R.



28.12.2000 n°. 445, in base alla carta d'identi#&@ @no dei seguenti documenti equipollenti in aafisvalidita:

a) passaporto;

b) patente di guida;

C) patente nautica;

d) patentino di abilitazione alla conduzione di impidermici;

e) porto d’armi;

f) tessere di riconoscimento, purché munite di fotiigra di timbro o di altra segnatura equivalente,
rilasciata da un’Amministrazione dello Stato;

g) ogni altro documento personale di riconoscimentonito di fotografia, che sia ritenuto idoneo datgar
della Commissione esaminatrice.

Art. 15 — Adempimenti della Commissione esaminatrie e dei concorrenti.

Per le prove d’esame trovano applicazione gli art. 12 , 13 e 14 del D.P.R. 09.05.1994 n°. 48Weco
modificato dal D.P.R. 30.10.1996 n°. 693 nonchéplecifiche disposizioni inserite nelle norme in enit di
accesso agli impieghi accluse al vigente Regolamm@omunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Serv

Adempimenti relativi alla prova scritta

La Commissione preparera una terna di testi pgrdaa scritta, immediatamente prima dell'inizio ldel
stessa. | testi sono segreti e ne e vietata ldgéizione fino al termine della prova.

| testi, appena formulati, saranno chiusi in plichimerati, sigillati e firmati esteriormente suimlg di
chiusura dai componenti della Commissione e date$ago della Commissione stessa.

All'ora stabilita per I'espletamento della prova Rresidente della Commissione esaminatrice proaeder
all’appello nominale dei concorrenti e, previo atamento della loro identita personale, li faralawdre in
modo che non possano comunicare fra loro. Indi famastatare l'integrita della chiusura dei tre lglic
contenenti ciascuno i testi predisposti per la gred invitera uno dei candidati ad estrarre a dartausta
contenente il testo che formera oggetto della psoviita.

Dopo l'estrazione della prova, i candidati saranmimrmati anche degli altri testi non sorteggiatigfi
candidato potra prenderne visione presso il tagelta Commissione esaminatrice e chiederne copia).

A tutti i candidati verra fornita penna a sferacdlore uguale nonché carta recante il timbro deh@ue con
firma di un membro o del Segretario della Commissiesaminatrice. L'uso di carta o penna diversguedia
fornita comportera la nullita della prova.

Ai candidati saranno altresi consegnate due bustgudile colore e di materiale non trasparenteuduna
grande ed una piccola contenente un cartoncineidhcandidato, dopo avere svolto la prova, sepzorvi
sottoscrizione né altro contrassegno, metteraglidao i fogli nella busta grande, scrivera il prigpnome e
cognome, la data ed il luogo di nascita sul caitane lo chiudera, mediante collaggio dei lemkilanbusta
piccola, porra la busta piccola nella grande ctigiudera sempre mediante collaggio dei lembi e egmesra il
tutto al Presidente della Commissione esaminatdcad altro membro della stessa, il quale apporra
trasversalmente sulla busta, in modo che vi rastipreso il lembo della chiusura e la restante pdetia
busta stessa, la propria firma e I'indicazionealdlita della consegna. La Commissione non poteitace la
consegna di una busta che non sia stata prevemntarhiusa dal concorrente.

La prova scritta dovra svolgersi in modo che sgcasato I'assoluto anonimato degli elaborati cgnsdi dai
candidati fino all’avvenuta valutazione da partdad€ommissione.

Il Presidente o altro componente la Commissioneadell’inizio della prova a seguito della dettatuel
testo d’esame, dara ai candidati, ad alta voceyzishi per lo svolgimento della prova, prevenendalle
sanzioni per l'inosservanza delle norme procedpraviste dalle disposizioni di legge vigenti interéa.

La Commissione esaminatrice, in relazione alla naatlella prova scritta, potra dare, anche duraote |
svolgimento della stessa, istruzioni e disposizjmarticolari ai fini dell’ordinato e puntuale svatgento della
prova.

| candidati non potranno portare carta da scrivappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di quague
specie. Potranno consultare soltanto testi di legge commentati, dizionari e vocabolari autorizziglla
Commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della prova non sara permasgsandidati di comunicare tra loro, verbalmemtger
iscritto, ovvero di mettersi in comunicazione, cgualunque mezzo ed in qualsiasi forma, con persone
estranee al concorso salvo che con gli incaricalliadvigilanza, se presenti, e/o con i componestiad
Commissione esaminatrice.



La collocazione dei candidati nella sala in cuidakrogo la prova sara disposta in modo da evieggmoche
interferenze e da consentire la migliore sorvegkgnossibile.

Il concorrente che contravverra alle disposizidm precedono o che, comunque, avra copiato in tutto
parte il contenuto della prova o sara trovato isgesso di appunti, manoscritti, libri o pubblicazidi
gualunque specie attinenti alla prova d'esame a sarpreso a copiare, anche da testi non ammessirco
apporra eventuali segni di riconoscimento sul pooplaborato sara automaticamente escluso daéaieak.

La decisione sara presa dalla Commissione Esanc@&y per essa, dai componenti presenti alla peogara
motivata seduta stante e verbalizzata. Nel casaiirisulti che uno o piu candidati abbiano copidatctutto o

in parte, I'esclusione sara disposta nei confrdntutti i candidati coinvolti. La mancata escluséoall’atto
della prova non esclude la possibilitd che I'edolus sia disposta in sede di valutazione delle g@rov
medesime.

Durante lo svolgimento della prova e fino alla agrsa dell’elaborato, il candidato non potra usdaglocal
degli esami; i Commissari presenti potranno corsehtevi assenze per necessita fisiologiche.

La Commissione esaminatrice, ferme restando lerigropmpetenze, per gli adempimenti inerenti aliglanza
nel corso dell’espletamento della prova scritt@), @uvalersi del personale dipendente del Comune.

Decorso il termine fissato per lo svolgimento deltava scritta, i candidati dovranno consegnarelglhorati
alla Commissione anche se non completati. | coratirche si rifiuteranno di farlo o che, manifestate,
ritarderanno saranno diffidati a voce dal persestgnr tale atteggiamento e, ove perdurino nel loro
comportamento, saranno esclusi dal concorso peav@nriconsegnato in tempo i loro elaborati. Lassgna
degli elaborati avra luogo con le modalita preceeimente illustrate.

La prova scritta potra essere chiusa anche prifia sieadenza del termine fissato per lo svolgimeteta
prova stessa, nel caso che tutti i concorrentiaattbconsegnato le buste contenenti gli elaborati.

Conclusa la prova scritta, la Commissione esanmagatpresenti uno o piu candidati tra quelli cheaano
consegnato per ultimi gli elaborati, racchiuderéetle buste consegnate in un pacco, che verra adta
sigillato, timbrato, controfirmato sui lembi di cisiura da tutti i componenti la Commissione e dgr&ario e
rimesso al Presidente, che lo affidera al Seget®ila Commissione affinché provveda a custodiirimogo
idoneo ad assicurarne la conservazione e I'inaiissda parte di alcuno.

Nel giorno fissato per la valutazione delle progette, la Commissione esaminatrice, constatatdelgrita del
pacco contenente gli elaborati, procedera allaapestura. Indi, iniziera ad aprire, in modo casulebuste
contenenti gli elaborati provvedendo a contrassegoan numero d’ordine la busta aperta, tutti lifogessa
contenuti, scritti @ non scritti, e la busta dinf@to piu piccolo contenente le generalita del coecde, la
guale rimanerra chiusa. Un componente la Commissesaminatrice procedera alla lettura ad alta voce
dell'elaborato, al termine della quale si procedemediatamente alla sua valutazione. Il voto latitdo verra
scritto a cura del Segretario sul frontespizio 'dielborato. La Commissione esaminatrice non potra
interrompere i suoi lavori fino a quando non hacputo all’esame ed alla valutazione di tutti ¢giberati le
cui buste sono state aperte.

Al termine della valutazione di tutti gli elaboratella prova scritta, si procedera all'aperturaledéuste
contenenti le generalita dei concorrenti ed allanfizione di un elenco contenente il punteggiokatitd con
riferimento al numero d’ordine ed al concorrentéosel dell’elaborato. Il riconoscimento dovra esdett a
conclusione dell’esame e del giudizio di tutti glaborati dei concorrenti.

Adempimenti relativi alla prova orale

La prova orale si svolgera, nel giorno stabilita presenza della intera Commissione e le relaiperazioni
sono riportate in apposito verbale.

L'ordine di presentazione dei candidati alla provale verra determinato per ordine alfabetico eguio di
estrazione a sorte, effettuata dai medesimi cafidida

La Commissione, immediatamente prima dell'inizicc@discuna prova orale, determinera i quesiti daepair
singoli candidati nonché la durata e le modalit@sfiletamento di tale prova in modo che tutti icoorenti
siano assoggettati ad una valutazione comparativien@mogenea acquisita sulla base di elementi tigiget
uniformi per difficoltd ed impegno. | quesiti san@nproposti a ciascun candidato previa estrazioserte;
verranno, pertanto, predisposte tante serie di ddmauanti sono i candidati ammessi alla provaeoral
guesiti saranno chiusi in buste sigillate e coimmwdte sui lembi di chiusura dai Commissari.

Ciascun candidato prima dell'inizio della provateggera una delle serie di domande proposte. Lie ser
sorteggiate non potranno piu essere estratte dabc@nti successivi.

In sede di espletamento della prova orale si prdesé all'accertamento della conoscenza dell’'usde del
apparecchiature e delle applicazioni informaticlhe giffuse (Word, Excel, INTERNET, posta elettroamjc



ecc.) nonché della lingua straniera scelta dat@wante al momento della presentazione della ddenain
ammissione al concorso pubblico oggetto del predeando.

Per ciascun concorrente, conclusa la prova dadssetsostenuta, la Commissione si ritirera e peséealla
relativa valutazione ed all'attribuzione del vollovoto attribuito verra verbalizzato a cura debB&sario della
Commissione esaminatrice.

Art. 16 — Attribuzione dei punteggi delle prove d’'same e votazione complessiva.

Il punteggio a disposizione della Commissione eratrice € di PUNTI 30/30 (TRENTA/30) per la prova
scritta, di PUNTI 30/30 (TRENTA/30) per la provaate e di complessivi PUNTI 10 (DIECI) punti per la
valutazione dei titoli di cui agli artt. 9 e 9bislgresente bando.

Per la valutazione di ogni prova, ciascun companetella Commissione esaminatrice disporra di un
punteggio risultante dalla divisione di quello mass a disposizione della Commissione esaminatrareilp
numero dei suoi componenti.

Qualora la valutazione delle prove d’esame nomgtevoto unanime da parte di tutti i Commissarium

di essi esprimera il proprio voto - da verbalizzam verra assegnato al concorrente, per ciasciove,pil
punteggio risultante dalla somma dei voti espréasiiascun Commissario.

Il superamento di ciascuna delle prove d’esameigteewel presente bando sara subordinato al ragigiun
mento di un punteggio di almeno 21/30.

L’accertamento della conoscenza dell'uso delle eggmdiature e delle applicazioni informatiche piffiuse e
della lingua straniera hon da luogo a punteggiosala ad un giudizio di idoneita.

Al termine della valutazione di ogni distinta pra¥asame, la Commissione esaminatrice formeranitaialei
candidati esaminati con l'indicazione del voto ripdo in ciascuna prova. Detto elenco, firmatoRi&sidente
della Commissione, verra affisso nella sede deglivé e pubblicato all’Albo Pretorio online del Cameue sul
sito web istituzionale dell’Enteww.bastiamondovi.info.

La votazione complessiva sara determinata sommiupdmteggio conseguito nella valutazione dei titsla
media dei voti conseguiti nella prova scritta danptova orale.

Art. 17 — Formazione, approvazione, pubblicazione ealidita della graduatoria di merito.

Ultimata la procedura selettiva, la Commissionemésatrice provvedera, nella stessa seduta in canda
termine le prove d’esame o in altra immediatamentessiva, alla formazione della graduatoria ditme
elencando i nominativi dei candidati idonei in okldi punteggio complessivo decrescente.

Nella determinazione della graduatoria di merittesia conto dei titoli di preferenza, riportatiltetaborato
allegato al presente bando sotto la lettera Byudall'art. 5 “ Categorie riservatarie e prefererizdel D.P.R.
09.05.1994 n°. 487, come modificato dall'art. 5 BdP.R. 30.10.1996 n°. 693 ed all'art. 3, commaélla L.
15.05.1997 n°. 127, come modificato dall'art. 2noea 9, della L. 16.06.1998 n°. 191.

Il Responsabile del Servizio Personale, valutataelgolaritd delle operazioni svolte dalla Commissio
esaminatrice in sede di procedimento di selezipreyvedera, con propria determinazione, all'appravze
della graduatoria presentata e disporra per falatiione del contratto individuale di lavoro. lLatdi
approvazione dei verbali e della graduatoria datoeso sara pubblicato all’Albo Pretorio online @amune
per 15 (quindici) giorni consecutivi e sul sito welel’Ente www.bastiamondovi.info. Dalla data di
pubblicazione dell'atto di approvazione dei verbalidella graduatoria di merito all’Albo Pretorio lioe
decorreranno i termini per eventuali impugnazioni.

Qualora vengano riscontrate irregolarita dipenddatierrori materiali 0 conseguenti a violazionindrme di

legge o contenute nel bando o nelle disposizioserite nelle norme in materia di accesso agli igigie
accluse al vigente Regolamento Comunale sull’ordar@o degli Uffici e dei Servizi, ovvero venganievate

palesi incongruenze o contraddizioni, i verbalatiel alle operazioni concorsuali rinviati dal Regsgabile del
Servizio Personale alla Commissione esaminatriiaché, entro 10 (dieci) giorni, sulla base défidicazioni

date, provveda alla eliminazione dei vizi rilevati.

Qualora il Presidente non provveda alla riconvamazidella Commissione esaminatrice o la stessgossa
validamente riunirsi 0, se riunita, non intendaogtiere le indicazioni date, il Responsabile delv&e

Personale adottera le definitive determinazionngrito alla approvazione dei verbali o all’annuléaro delle
fasi delle operazioni concorsuali viziate. In qudsino caso, il Responsabile del Servizio Persemabcedera



con atto formale alla dichiarazione di non approvae dei verbali, all’annullamento delle fasi delle
operazioni concorsuali viziate e conseguenti e aianina di una nuova Commissione che ripetera le
operazioni concorsuali a partire da quella dicleaitegittima con formulazione di nuova ed auto@om
graduatoria.

La graduatoria finale della selezione sara valigla3y(tre) anni dalla sua approvazione e pubblicezie potra
essere utilizzata per il reclutamento, secondalife della graduatoria stessa e per la copertunaodé che si
venissero a rendere successivamente vacanti endifipali altro personale con contratto a temptedainato

o indeterminato di pari categoria e figura profesale, nel rispetto delle disposizioni di leggeet \dgente
contratto collettivo nazionale di lavoro del ContpaRegioni — Autonomie Locali, fatta eccezione pposti
istituiti o trasformati successivamente all'indizedel concorso medesimo. Nel caso di divieto lemgge, di
assunzione di personale, la decorrenza tempordlie vigenza della graduatoria sara sospesa e dpren
decorrere dal 1° gennaio successivo alla scadesizdideto. Saranno fatte salve ulteriori specadroghe
eventualmente previste da provvedimenti aventefaidegge.

Art. 18 — Costituzione del rapporto di lavoro.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitatomazzo raccomandata con avviso di ricevimento, adrasre
servizio, in via provvisoria, sotto riserva di ataenento del possesso dei requisiti prescrittigp@omina.

Il rapporto di lavoro verra costituito e regolatmncapposito contratto individuale, secondo le digponi di
legge ed il C.C.N.L. del Comparto Regioni — Autor@nocali vigenti.

Il Responsabile del Servizio Personale prima dcedere alla stipulazione del contratto di lavomtividuale

ai fini dell’assunzione, invitera il destinatariopaesentare la documentazione prescritta dalleosizsioni
regolanti I'accesso al rapporto di lavoro, indicat@ bando di concorso, assegnandogli un termime no
inferiore a 30 (trenta) giorni, che potra essemdmentato di ulteriori 30 (trenta) giorni in casirticolari.
Nello stesso termine di destinatario, sotto lares@onsabilita, dovra dichiarare, di non avere apporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in ssa delle situazioni di incompatibilita richiamala!’art.

53 del D.Lgs. 30.03.2001 n°. 165. In caso contrauititamente ai documenti, dovra essere espressamen
presentata la dichiarazione di opzione per la ndowaninistrazione.

Scaduto inutilmente detto termine, I’Amministrazonomunichera di non dar luogo alla stipulazione de
contratto.

Analoga comunicazione sara effettuata qualorantitore non assuma servizio, senza giustificatoivopt
entro il termine di 15 (quindici) giorni dal ricemento dell'invito di cui al primo periodo. Qualaifavincitore
assuma servizio, per giustificato motivo, con dtasul termine prefissatogli, gli effetti economéciuridici
decorreranno dalla data di effettiva assunziorgeimizio.

Nel caso in cui, dalle verifiche effettuate sulliehiarazioni rese dal candidato vincitore, emergdete
difformita rispetto a quanto dichiarato, il candmlaara escluso dalla graduatoria qualora vengareane uno
dei requisiti di accesso. Nel caso di dichiarazioeindaci, gli eventuali reati saranno penalmenteegeiiti.

Se il vincitore della selezione rinuncia o decadbadhomina, si potra provvedere, in sostituzionesso, alla
nomina del concorrente dichiarato idoneo che, p#ine di merito, segue immediatamente il vincitore.
L'Amministrazione Comunale ha diritto, prima dedlipulazione del relativo contratto individualelavoro,

di fare accertare, a mezzo di un sanitario delldatata pubblica, se il lavoratore da assumeréddunkita

psico — fisica necessaria per svolgere, continaatente ed incondizionatamente, le funzioni proplee
profilo professionale di Istruttore AmministrativoVigile che e chiamato a prestare. Se il giudidgbsanitario

e sfavorevole I'interessato pud chiedere, entrerihine di giorni cinque, una visita collegialecantrollo.

Il collegio sanitario di controllo € composto da sanitario della A.S.L., da un medico designato
dal’Amministrazione e da un medico designato dairessato. Le spese e le indennita relative sorerico
dell'interessato. Se il candidato non si presentfida di sottoporsi all’'una o all'altra visitaasitaria, ovvero
se anche il giudizio sanitario collegiale sia sfevole, decade dall'impiego.

Art. 19 — Disposizioni finali.

Tutti i dati personali di cui 'Amministrazione w@r in possesso in occasione dell'espletamento del
procedimento di selezione verranno trattati ngletto del D.Lgs. 30.06.2003 n°. 196; la presentezidella
domanda da parte del candidato implica il consethdoattamento dei propri dati personali, compiedati
sensibili, a cura del personale assegnato all'dffixreposto alla conservazione delle domande é&diktzo
delle stesse per lo svolgimento del concorso.

Su indicazione dell’Amministrazione Comunale, oweoirano motivi di pubblico interesse e, comunque,
allorché il numero delle domande presentate siadasabilmente ritenuto insufficiente per assioeinam esito
soddisfacente della selezione, iI Responsabile pdetedimento concorsuale pud prorogare i termini di



scadenza per la presentazione delle domande di ssiomé o riaprirli qualora gia chiusi, purche, in
guest'ultima ipotesi, la Commissione Esaminatrioe abbia ancora iniziato le procedure concorsuali.

Nei casi di proroga e riapertura dei termini dogs&ere data comunicazione al pubblico con le stesdalita
della pubblicazione del bando, mentre coloro chnbgresentato domanda di partecipazione allaieakez
dovranno essere direttamente informati, a mezamraandata con avviso di ricevimento o per telegrarom
per posta prioritaria, della proroga o della risyper dei termini al fine dell’eventuale integraziodella
documentazione gia prodotta.

L’Amministrazione ha inoltre facolta, in presenZaabioni di pubblico interesse, di revocare il ggdimento

di selezione bandito.

Dell’'avvenuta revoca dovra essere data comunicazabpubblico con le stesse modalita della pubhiicee
del bando, mentre coloro che hanno gia presentattadda di partecipazione al concorso dovranno esser
direttamente informati della circostanza a mezoocomandata con awviso di ricevimento o per telegraro
per posta prioritaria, con conseguente restituzideka tassa di concorso e dei documenti eventudbme
presentati.

Per quanto non previsto dal presente bando, sisfaesso rinvio alle norme legislative, contrattuali
regolamentari vigenti, ivi comprese le disposiziomimateria di accesso agli impieghi accluse akntg
Regolamento Comunale sull’'ordinamento degli Uféidei Servizi.

Responsabile del procedimento e il Dott. Mario @sryv Segretario Comunale, responsabile del Servizio
Personale del Comune di Bastia Mondovi.

Per informazioni e copia del presente bando e diimanda di ammissione alla selezione pubblica gli
interessati potranno rivolgersi a Comune di Bagtimdovi (CN), Piazza IV Novembre n°. 1 — C.A.P. 820
BASTIA MONDOVI' (CN), tel. n°. 0174/60112 — fax n©174/60393.

Il presente bando, corredato dello schema di domaadt partecipazione al concorso stesso, € puliblica
allAlbo Pretorio online del Comune di Bastia Momilo e sul sito INTERNET dellEnte
www.bastiamondovi.info per 30 (trenta) giorni consecutivi, fino alla scarke del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione, eecguraneamente, € inviato, a mezzo posta elet&ranic
per la relativa pubblicazione, alle Amministrazi@omunali della provincia di Cuneo, ai Centri penpiego
della provincia di Cuneo nonché alle OrganizzazBindacali Territoriali di categoria e consegndteeai in
copia alle Rappresentanze Sindacali Unitarie (R)Stésenti all'interno dell’Ente.

Dalla Casa Comunale, li 29.05.2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Mario Gervasi



ALLEGATO A)
MODELLO DI DOMANDA IN CARTA SEMPLICE

Al Comune di Bastia Mondovi
Piazza IV Novembre n°. 1
12060 BASTIA MONDOVI' (CN)

Oggetto: Domanda di partecipazione a concorso pubieb per titoli ed esami per I'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di n°. 01 unita di personalén Area Amministrativa e di Vigilanza con profilo
professionale di “ Istruttore Amministrativo — Vigi le “ Categoria C — Posizione Economica C1.

ll/La sottoscritto/a :
(le aspiranti coniugate o vedove indicheranno graame da nubile)

Codice Fiscale ,

nato/a a ,

il , residente a (Prov. ),

Via , N° :

CAP , telefono n®. llul@e n°. ,

indirizzo e-mail ,
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorsoigmbbtui all'oggetto, indetta da codesto Comune.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, corsape della veridicita della presente domanda esdere a
conoscenza delle sanzioni di cui agli artt. 75 €l§6D.P.R. 28.12.2000 n°. 445 in caso di falshidiazioni

DICHIARA
(le dichiarazioni si intendono rese solo se lesglle siano state sbarrate, dove previsto):

1) Cittadinanza

di essere cittadino/a italiano/a
di essere cittadino/a italiano/a non appartenetite Repubblica;
di essere cittadino/a degli Stati membri della Goita Europea - € necessario il possesso dei siéguen

requisiti, ai sensi del D.P.C.M. 07.02.1994 n°.;174

godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza;
a) essere in possesso, fatta eccezione della cittagdiritaliana, di tutti gli altri requisiti;
b) previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere un’adeguata conoscenza della lingua ieglian

2) godimento dei diritti politici e iscrizionaelle liste elettorali:



di non essere escluso dall’elettorato politidtvat
di essere iscritto nelle liste elettorali del Corawli (Prov. di )
di non essere iscritto o di essere stato cancealklle liste elettorali perché:

3) condanne penali, procedimenti penali e sanziokilisari:

di non aver mai riportato condanne penali;
di aver riportato le seguenti condanne penali

di non aver procedimenti penali in corso;
di avere in corso i seguenti procedimenti penali

di non aver riportato sanzioni disciplinari xeie anni antecedenti il termine di scadenza deddan
CONCOrsO;

di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinai due anni antecedenti il termine di scadergda d
bando di concorso;

4) servizi presso Pubbliche Amministrazioni (barramompletare le caselle che interessano):
di non avere mai prestato presso Pubbliche Anstnazioni;

di avere prestato presso Pubbliche Amministradiseguenti servizi (indicando la data di assun-
zione e cessazione e la qualifica rivestita)

la risoluzione del rapporto di lavoro € avvenugr fe seguenti motivazioni (solo per rapporti
conclusi)

di prestare presso una Pubblica Amministraziosegluente servizio (indicando la data di assunzione
e la qualifica attuale)

di essere stato destituito/a o dispensato/a uglidgo presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale geguenti motivi:




5)

6)

7

8)

9)

di avere l'idoneita psico — fisica alle mansioni pgosto da ricoprire, compreso lo svolgimenteséivizi
esterni, e di avere preso visione delle cause midaneita al servizio di polizia locale e di naentrarvi;

di trovarsi nella seguente posizione riguardo a@ighilighi militari:
obbligo assolto

obbligo non assolto in quanto

non piu soggetto all’obbligo

di possedere il titolo di studio di Scuola SecorarSuperiore di 2° grado di
(5 anni) consegyiesso I'lstituto
nellanno scolastico/data del aprisento con la
votazione di :

In caso di titolo di studio conseguito all’estebauiare solo se ricorre la situazione):

di possedere il titolo di studio di
conseguito  presso I'lstituto nellanno scolastico/data del
conseguimento con la votazione di
e dre awottenuto, da parte dell’Autorita
competente, il riconoscimento di equipollenza/eglgmza del proprio titolo di studio con quelloidalo,
ai sensi della normativa vigente in materia;

di essere in possesso delfztente di tipo B rilasciata |l da

corso di validita; (ove in possessd) possedere altresi lpatente di tipo
conseguita il rilasciata da
in corso di validita;

di volere sostenere, per I'accertamento del gradombscenza, la prova di lingua straniera in:
INGLESE
FRANCESE

TEDESCO

10) di avere, in considerazione del posto da ricoperéella professionalita ricercata, conoscenza delle

seguenti apparecchiature ed applicazioni inforrhatic

11) di essere in possesso, in caso di eventuale phniterito ed ai fini della nomina a vincitore deincorso

in epigrafe, dei seguenti titoli di preferenza psé\all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994 487, di
cui si fornisce documentazione:




12) di essere disposto, in caso di nomina, a raggienigesede di lavoro;
13) di avere versato la tassa di concorso di € 8,0@¢eodea ricevuta che si allega;

14) di esprimere il consenso affinché i dati persofaliiti con la presente domanda possano essatatir
nel rispetto del D.Lgs. 30.06.2003 n°. 196 (NornesBulla tutela della riservatezza dei dati perpna

15) di accettare, incondizionatamente, tutte le disposi previste dal bando relativo al concorso di cu
trattasi nonché dal vigente Regolamento Comunal#Osdinamento degli Uffici e dei Servizi e delle
accluse norme in materia di accesso agli impieghiaecettare, in caso di assunzione, tutte le aarhe
regolano lo stato giuridico ed economico dei digeriddegli Enti Locali;

CHIEDE

che ogni comunicazione relativa alla presente ghageselettiva venga effettuata, riservandosi diwgicare
tempestivamente ogni eventuale successiva variazerseguenti recapiti:

Cognome e nome

Indirizzo

Telefono

Cellulare

E-mail

PEC

Luogo e data

ll/La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1) copia fotostatica del documento d’'identita in cadswgalidita (documento da allegare a pena di
esclusione);

2) ricevuta attestante il versamento della tassamt@so di € 8,00 (documento da allegare a pena di
esclusione);

3) copia fotostatica autenticata del titolo di stupdasseduto (documento da allegare a pena di esttusiae
non autocertificato).

ll/lLa sottoscritto/a allega altresi alla presentendnda, con apposito elenco datato e sottoscrigeguenti
documenti che danno diritto a valutazione tra dguilicui all’art. 9 del bando di concorso in oggett/o
attestano il possesso di titoli di preferenza trallgdi cui all’art. 5, comma 4, del D.P.R. 09.0894 n°. 487:

ILALCANDIDATO/A

(*)

(Firma leggibile)



* LA SOTTOSCRIZIONE DEVE ESSERE APPOSTA A PENA BSCLUSIONE.
NON OCCORRE L'AUTENTICAZIONE DELLA FIRMA

ALLEGATO B)
TITOLI DI PREFERENZA
(art. 5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994 n°. 487)

1. Le categorie di cittadini che nelle pubblichiez®ni hanno preferenza a parita di merito e @&dar

di titoli sono di seguito elencate. A parita di rteer titoli di preferenza sono:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

¢) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore flico e privato;

e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore plidibe privato;

h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attedtsne speciale di merito di guerra, nonché i capachiglia
numerosa,

j) ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto djuerra;

) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

m)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spopsei
caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non @t e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sppsei
caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbsai
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

g) coloro che abbiano prestato servizio a qualungéotiper non meno di anni 1 (uno), nell Ammini-
strazione Comunale che ha indetto la selezione;

r) iconiugati e i non coniugati con riguardo al nuandei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) i militari volontari delle Forze armate congedainza demerito al termine della ferma o rafferma.

2. | periodi di servizio prestati come “ lavoratedcialmente utili “ costituiscono titolo di preégiza nei limiti

e ai sensi di cui all'art. 12, commi 1 e 3, del §L01.12.1997 n°. 468.

3. A parita di merito e di titoli, la preferenzaéterminata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementefat#o che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato servizio nelle Amministrazionildliche;

c¢) dalla piu giovane eta.



